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DIPLOMADO EN

ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS

DIGITALES PARA LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO

DESCRIPCION

Introduce a los estudiantes en el proceso de la gestion
profesional del talento humano brindando herramientas y
técnicas para que desarrolle las competencias digitales; que
le permitan dar una direccion estratégica y la construccion
de equipos de alto desempefo. Poseer un diplomado de esta
naturaleza constituye una ventaja competitiva individual y
empresarial, a través de impulsar el capital intelectual (personas)
en un mundo globalizado.

/— Pensum Duracién: 10 semanas \
- Direccion moderna de los recursos humanos. - Importancia del plan de beneficios y compensaciones en la
- Ambiente dinamico y competitivo en recursos humanos. organizacion.
- Direccion estratégica de talento humano. - Importancia de conocer los intereses de los colaboradores.
- Andlisis de planeacion estratégica empresarial. - Tipos de beneficios.
- Anadlisis de la situacion real de los recursos humanos en - Tipos de compensaciones.
la organizacion. - Elementos clave en la construccion de un plan
- Andlisis de la situacion real de los recursos humanos de beneficios y compensaciones.
externamente. - Impacto del plan de beneficios y compensaciones.
- Determinar puntos de mejora en la gestion de talento - Clima organizacional sano.
i humano para llevarla a el estado ideal en la organizacion. e - Felicidad en el trabajo.
== - Determinar estrategias alineadas a los objetivos ¢® - Condiciones dignas laborales.
=== organizacionales, necesidades presentes y futuras. ==l - Salarios saludables.
BX - Analisis del perfil. B=E - Recreacion laboral estratégica.
E - Disefio de la oferta laboral. E - Herramientas digitales para fortalecer el clima organizacional
@ - Canales de captacion de candidatos potenciales. & - Seguridad ocupacional.
- Herramienta de seleccion. - Brigadas de emergencia.
- Entrevista laboral - contrato psicoldgico. - Ergonomia y riesgos laborales.
- Decisiones de seleccion. - Salud fisica del colaborador.
- Informe de seleccion de personal. - Salud emocional y psicoldgica del colaborador.
- Herramientas digitales para la seleccion de personal - Resultados de la gestion del talento humano.
- Planificacion de la Induccidn de personal y su alcance. - Evaluacion de indicadores por procesos.
- Tipos de Induccion. - Evaluacion de herramientas en los procesos.
- Manual de bienvenida. - Evaluacion de compromiso vy lealtad de los colaboradores.
- Impacto de la induccion de personal. - Aportes a la organizacion.
- Herramientas digitales para la induccion personal
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INFORMACION DE LA CARRERA:

Inscripcién Q100.00

Pago unico Q594.00

*Sujeto a cambios

REQUISITOS DE INGRESO

- Copia del Documento Personal de Identificacién (DPI)
- Fotostatica de Titulo Nivel Medio 5X7" Ambos Lados
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