
ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS
 DIGITALES PARA LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO 

DIPLOMADO EN 

DESCRIPCIÓN
Introduce a los estudiantes en el proceso de la gestión profesional del 
talento humano brindando herramientas y técnicas para que 
desarrolle las competencias digitales; que le permitan dar una 
dirección estratégica y la construcción de equipos de alto 
desempeño. Poseer un diplomado de esta naturaleza constituye una 
ventaja competitiva individual y empresarial, a través de impulsar el 
capital intelectual (personas) en un mundo globalizado.  

Modalidad Virtual Duración: 10 semanas

Facultad UPANA Virtual

@upanavirtual

- Dirección moderna de los recursos humanos.
- Ambiente dinámico y competitivo en recursos humanos. 
- Dirección estratégica de talento humano.
- Análisis de planeación estratégica empresarial. 
- Análisis de la situación real de los recursos humanos en
   la organización.
- Análisis de la situación real de los recursos humanos 
   externamente.
- Determinar puntos de mejora en la gestión de talento 
   humano para llevarla a el estado ideal en la organización.
- Determinar estrategias alineadas a los objetivos
   organizacionales, necesidades presentes y futuras. 
- Análisis del perfil.  
- Diseño de la oferta laboral.
- Canales de captación de candidatos potenciales. 
- Herramienta de selección. 
- Entrevista laboral – contrato psicológico. 
- Decisiones de selección.
- Informe de selección de personal.
- Herramientas digitales para la selección de personal
- Planificación de la Inducción de personal y su alcance.
- Tipos de Inducción. 
- Manual de bienvenida.
- Impacto de la inducción de personal. 
- Herramientas digitales para la inducción personal
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- Importancia del plan de beneficios y compensaciones en la 
   organización. 
- Importancia de conocer los intereses de los colaboradores. 
- Tipos de beneficios. 
- Tipos de compensaciones. 
- Elementos clave en la construcción de un plan
   de beneficios y compensaciones. 
- Impacto del plan de beneficios y compensaciones.
- Clima organizacional sano.
- Felicidad en el trabajo.
- Condiciones dignas laborales.
- Salarios saludables.
- Recreación laboral estratégica.
- Herramientas digitales para fortalecer el clima organizacional
- Seguridad ocupacional.
- Brigadas de emergencia.
- Ergonomía y riesgos laborales.
- Salud física del colaborador.
- Salud emocional y psicológica del colaborador.
- Resultados de la gestión del talento humano.
- Evaluación de indicadores por procesos.
- Evaluación de herramientas en los procesos.
- Evaluación de compromiso y lealtad de los colaboradores.
- Aportes a la organización.
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Facultad UPANA VirtualModalidad Virtual Duración: 12 meses

INFORMACIÓN DE LA CARRERA:
e-Learning

Costo: Q540

Modalidad:

-Fotocopia de DPI
-Llenar formulario de inscripciónRequisitos:

* Proceso de egreso sin costo

REQUISITOS DE INGRESO
• Graduado de Licenciatura en cualquier especialidad 
• Fotocopia legible del DPI
• Certificación de nacimiento en original extendida por el RENAP
• Fotostática de título en tamaño 5x7 pulgadas (ambos lados)
• Fotografía digital tamaño cédula
•Certificación de cursos y cierre de pensum de licenciatura o constancia de colegdo activo 

ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS
 DIGITALES PARA LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO 

DIPLOMADO EN 

ACREDITACIÓN

A quienes se inscriban en la “Licenciatura en
Administración de Empresas” se le asignará 3 créditos 

Se extenderá diplomas de aprobación


