
GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO
DESCRIPCIÓN

MAESTRÍA EN 

El programa se enfoca en desarrollar valores éticos, 
herramientas y cualidades en el contexto general de la 
administración; especializándose en los procesos 
automatizados de administración de personal, desarrollo 
organizacional, evaluación de la función del talento 
humano, relaciones laborales, dirección estratégica del 
talento humano, comunicación empresarial, relaciones 
laborales y compensaciones entre otros.

Se articulan los aprendizajes en función del ejercicio 
profesional con tutores de alto desempeño en empresas 
de renombre en la gestión del talento humano, 
privilegiando la práctica y la reflexión alrededor de esta, 
además, mediante la aplicación de la metodología 
e-learning, la investigación, la lectura, el uso de recursos 
tecnológicos y la aplicación de la información al análisis 
de casos cotidianos.
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Modalidad Virtual Duración: 18 meses

Facultad UPANA Virtual
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• Gerente de desarrollo organizacional
• Gerente de reclutamiento
• Gerente de capacitación
• Consultor de gestión del talento humano
• Gerente de clima organizacional

  Micro Certificación Gestión en resolución 
  de conflictos y organizacional
- Resolución de conflictos y negociación
- Psicología organizacional

  Micro Certificación Gestión en Coaching 
  y Relaciones Laborales
- Capacitación y coaching para la innovación 
- Relaciones laborales y seguridad e higiene

  Micro Certificación Gestión estratégica de la 
  Automatización Digital del Talento Humano
- Gestión de estrategias para talento humano 
- Automatización de procesos digitales del 
  talento humano

  Micro Certificación Gestión en Analítica 
  y deseño de puestos del talento humano
- Analítica y optimización del desempeño del 
   talento humano   
- Diseño de puestos y escalas salariales

- Ética empresarial en la gestión de talento humano
- Tecnología y Sistemas de Información en Recursos 
   Humanos



Q. 100Carné (pago único):

Q. 6,000Proceso de Graduación:

PRECIOS DE LA CARRERA:
VALOR UNITARIO

Inscripción/ Pagos por año

9  Cuotas al año

CONCEPTOPAGOS

Q. 1,440

3 (1 por trimestre) Q. 620

* Proceso de egreso sin costo

Facultad UPANA VirtualModalidad Virtual Duración: 18 meses
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GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

REQUISITOS DE INGRESO
• Título de licenciatura (en Fotostática 5 x 7)
• Certificado de cursos de nivel licenciatura (en original)
• Cierre de pensum nivel licenciatura (en original)
• Fotocopia legible del DPI
• Certificación de nacimiento en original extendida por el RENAP
• Fotografía digital


